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Institucién 000-0001-6328-2840

Centro FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Categoria profesional PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

Correo electrdnico / Teléfono carmen.ferradans@uca.es 956.015821

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura / Grado/ Méster/ Doctorado Universidad Afio
LICENCIADA EN DERECHO UNIVERSIDAD DE CADIZ 1997
EXPERTA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES UNIVERSIDAD DE CADIZ 1998
DOCTORA EN DERECHO UNIVERSIDAD DE CADIZ 2005

LINEAS DE INVESTIGACION

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES

CONDICIONES DE TRABAJO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL Y ROL DEL SINDICATO EN EL CONTEXTO ACTUAL

CONTRATACION Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA

FLEXIBILIDAD INTERNA EN LA EMPRESA

MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA TEMATICA DE LA RED

En los afios que llevo desarrollando actividad investigadora en la Universidad he profundizado en distintas ramas del Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. El primer ito lo marca la elaboracion de la tesis doctoral titulada “Régimen juridico del contrato de trabajo a tiempo parcial:
dificil equilibrio entre flexibilidad y seguridad”, que dio lugar a la publicacién de monografia del mismo titulo (Aranzadi, 2006) y varios articulos en
revistas de reconocido prestigio. La realizacién de dicha tesis doctoral abrié dos importantes lineas de investigacién en mi carrera académica: la
ordenacion del tiempo de trabajo y la igualdad y no discriminacién en el empleo, fruto de las cuales se han publicado diversos capitulos de
libros, entre otros, “Igualdad y no discriminacion en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional” (Tecnos, 2002), articulos en revista de impacto,
entre otros, “Genero y Prevencion de Riesgos Laborales”, (Revista de Derecho Social, 2011) y monografias, Guia sobre la negociacién del
tiempo de trabajo (CARL, 2007).

En los ultimos afos se han abordado otras lineas de investigacion. Tras la importante reforma laboral implantada por la Ley 3/2012, de 7 de
julio, se han estudiado los sustanciales cambios acaecidos en el sistema de negociacion colectiva espafiol, lo que se refleja en la publicacion,
entre otros del articulo “Incidencia de las sentencias del Tribunal Constitucional sobre el modelo de negociaciéon colectiva” (Temas Laborales,
2016); asi como la adaptacion de la representacion de los trabajadores en la empresa a nuevos modelos empresariales, realizandose trabajos
como el titulado “La adaptacién convencional de la representacion de los trabajadores a nuevos modelos empresariales” (Revista Derecho de
las Relaciones Laborales, 2018). Adicionalmente, desde el afio 2009 participo en el grupo de investigacién PAlI SEJ-501, Principio de igualdad y
no discriminacion en el empleo y se ha codirigido el Proyecto de investigacion "Analisis y respuestas sobre igualdad y empleo" (2010-12).
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