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Categoría profesional Académico 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Licenciatura / Grado/ Máster/ Doctorado Universidad Año 
Doctora Ciencias del Trabajo Universidad de Murcia, España 2017 

Máster Interuniversitario de Gestión y 
Promoción del Desarrollo Local, mención 
Innovación Tecnológica 

 Universidad Jaume I de Castellón (España), Universidad de Valencia (España) y 
Universidad Tecnológica Metropolitana (Chile). 

2009 

Relaciones Laborales  Universidad de Cádiz, España 1999 

   

 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

 

Mercado de trabajo  

desarrollo local 

género y trabajo 

diálogo social 

orientación sociolaboral, empleo y formación para el empleo 

innovación, automatización y competencias S. XXI 

 
MÉRITOS ACADÉMICOS Y PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA TEMÁTICA DE LA RED (PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES DESTACADAS, PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, OTRAS 
REDES, ACTIVIDAD DOCENTE, ETC.). MÁXIMO 2000 CARACTERES. 
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Código Orcid  

ResearchGate  

Otras redes científicas en internet 
(Academia.edu, DivulgaRed, Loop…) 

 Miembro de CIELO Laboral; 
Miembro ECSA Chile   



  

Méritos académicos y profesionales 
 2018. Premio Extraordinario de Doctorado en Ciencias del Trabajo de la Universidad de 

Murcia, España y doctora cum laude en Ciencias del Trabajo por la Universidad de 
Murcia. 

 Premio mejor estudiante en Máster oficial interuniversitario en Gestión y promoción 
del desarrollo local, mención innovación tecnológica de las Universidades de Valencia y 
Jaume I de Castellón, España y Universidad Tecnológica Metropolitana (UTEM), Chile. 

 2008-2011. Trayectoria destacada como profesional a cargo del diseño de políticas 
públicas de empleo en el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo SENCE, Ministerio 
del Trabajo y Previsión Social, Gobierno de Chile. Participación en proyecto de ley N° 
20.338 Crea Subsidio al empleo y Medidas Presidenciales. 

 2005-2008 y 2012-2017. Consultora en organismos nacionales e internacionales en 
programas y proyectos relacionados con las materias de desarrollo económico, 
políticas de empleo y cohesión social. 
 

Actividad docente 
 2019. Académica del Departamento de Política y Gobierno, Facultad de Ciencias 

Sociales, Universidad Alberto Hurtado. Profesora de pregrado en las carreras de 
Ciencias Políticas y de Administración Pública. 

 2019. Docente en el Magíster de Gestión de Personas en las Organizaciones. Asignatura 
Seminario de Tesis. Máster de la Facultad de Economía y Negocios y Facultad de 
Psicología de la Universidad Alberto Hurtado. 

 2018. Directora académica y docente del diplomado “Políticas de Empleo e 
Intermediación Laboral”, Facultad de Economía y Negocios, Universidad Alberto 
Hurtado. 

 2018. Directora académica del proyecto Empleabilidad, diálogo social y capacitación en 
la provincia de San Antonio, realizado para la OTIC Asimet y financiado a cargo del 5% 
por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo SENCE. 

 2014-2016. Docente de Diplomado Desarrollo Económico Local. Universidad de 
Santiago de Chile. 

 2007. Docente de Administración y Políticas de RR.HH. Titulación Técnico Nivel Superior 
en Gestión Pública. Programa de Estudios de Políticas Públicas. UTEM. 

 
Labor investigativa y redes científicas 

 2019. Miembro del Centro de Organizaciones y Relaciones Laborales (COR), de la 
Universidad Alberto Hurtado, a cargo de la línea Mercados de Trabajo: presente y 
futuro.  

 2019. Miembro de Miembro de la Comunidad Internacional para la investigación y el 
estudio laboral y ocupacional CIELO Laboral. 

 2008-2019. Miembro de ECSA Chile Red científica internacional, patrocinada por la 
Unión Europea cuyo objetivo es difundir los procesos de integración regional en Chile. 
https://es-la.facebook.com/pg/ECSA-Chile-
1394337537470494/posts/?ref=page_internal 

 2018-2018. Investigadora del proyecto Fondef de la Comisión Nacional de Investigación 
Científica y Tecnología (Conicyt) “Mejorando relaciones laborales: investigación y 
desarrollo (I+D) de un prototipo de sistema de fomento al Dialogo Social (DS) en las 
empresas”. Facultad de Economía y Negocios. Universidad Alberto Hurtado.  

 2014. Vinculaciones Liceos TP y RAP, para Innovum Fundación Chile. Investigación de 
articulación horizontal y vertical entre programas de diversos Centros de Educación 
Superior y sistemas de reconocimiento de aprendizajes previos (RAP). Análisis general 
del país y focalización principal en la VI Región. Programa FIC-R de Corfo. 

 



 
  
 
 
  2019. Miembro del Programa de Integral de Descentralización, del Departamento de Política y 

Gobierno de la Universidad Alberto Hurtado. 
 2012-2019. Colaboradora con la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia, 

España. 
 2008-2011. Presidenta de Asociación Chilena de Profesionales del Desarrollo Local (ACHIPRODEL). 

 
 
Publicaciones: 

 Fernández-Marín, A.M, Riquelme, P. y López, M. “El enfoque de los mercados de trabajo 
segmentados: origen y evolución”, Revista Cuadernos de Relaciones Laborales. (Artículo aceptado, 
pendiente de publicación). 

 Fernández, A. M. (2019). Empleabilidad, diálogo social y capacitación en la provincia de San 
Antonio. Informe de Estudio FEN Universidad Alberto Hurtado. Financiado por Asimet y Sence. 
https://fen.uahurtado.cl/wp-content/uploads/2019/08/LibroEmpleabilidad-UAH.pdf 

 Ministerio de Educación; Corfo (2017). Marco de Cualificaciones Técnico Profesional. Ministerio 
de Educación y Corfo, en colaboración con Sence, ChileValora y Fundación Chile. Santiago, Chile. 
http://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl/wpcontent/uploads/2018/03/Marco-de-
Cualificaicones-T%C3%A9cnico-Profesional.pdf. 

 Ministerio de Educación, Corfo (2017). Rutas formativo laborales de los sectores logística, 
tecnologías de la información y minería metálica (mantenimiento mecánico y eléctrico-
instrumentistas). Ministerio de Educación y Corfo, en colaboración con Sence, ChileValora y 
Fundación Chile. Santiago, Chile. http://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl/wp-
content/uploads/2018/03/Marco-de-Cualificaicones-T%C3%A9cnico-Profesional.pdf. 

 SENCE (2010). Manual de Detección de Nichos de Empleo y Empleabilidad. Ministerio del Trabajo 
y Previsión Social. Red de Protección Social. SENCE, Gobierno de Chile. 

 Ministerio del Trabajo y Previsión Social; Subsecretaría del Trabajo. Propuesta de Proyecto de Ley 
N° 20.338 Crea Subsidio al empleo. 

 
 


